
よくできて

いる, 73人, 
79%

だいたい

できてい

る, 19人, 
21%

あまりできて

いない, 0, 0%

改善が必

要, 0, 0%

２こどもが安心して過ごせている

よくできて

いる, 72人, 
78%

だいたい

できてい

る, 20人, 
22%

あまりで

きていな

い, 0, 0%

改善が必

要, 0, 0%

３ 楽しく遊べる環境がある

よくできて

いる, 64人, 
70%

だいたいできて

いる, 26人, 28%

あまりで

きていな

い, 1人, 
1%

改善が必

要, 1人, 
1%

４ 事故防止の意識がある

よくできて

いる, 76人, 
83%

だいたいでき

ている, 16人, 
17%

あまりでき

ていない, 0, 
0%

改善が必

要, 0, 0%

５ 避難訓練・防火訓練が適切に実施され緊急時の

対応を身に付けるような経験をさせている

よくできて

いる, 70人, 
76%

だいたいでき

ている, 22人, 
24%

あまりで

きていな

い, 0, 0%

改善が必

要, 0, 0%

６園内環境を整え、衛生面に気を付けている

よくできて

いる, 76人, 
83%

だいたい

できてい

る, 16人, 
17%

あまりで

きていな

い, 0, 0%

改善が必

要, 0, 0%

７ 保育室が清潔で安全である

よくできて

いる, 70人, 
76%

だいたい

できてい

る, 22人, 
24%

あまりで

きていな

い, 0, 0%

改善が必

要, 0, 0%

８ 遊具や玩具が整っている

よくでき

ている, 
69, 75%

だいたい

できてい

る, 22, 
24%

あまりできてい

ない, 1, 1%

改善が必

要, 0, 0%

1 こども一人ひとりを大切にした関りができている



よくでき

ている, 70, 
76%

だいたい

できてい

る, 22人, 
24%

あまりで

きていな

い, 0, 0%

改善が必

要, 0, 0%

９ 落ち着いて過ごせる環境がある

よくできて

いる, 59人, 
64%

だいたいでき

ている, 27人, 
29%

あまりで

きていな

い, 5人, 
6%

改善が必

要, 1人, 
1%

１０ 職員間の連携がとれている

よくでき

ている, 59, 
64%

だいたい

できてい

る, 28人, 
31%

あまりで

きていな

い, 4人, 4%

改善が必

要, 1, 1%

１１ 情報共有ができている

よくできて

いる, 69人, 
75%

だいたいで

きている, 

22人, 24%

あまりできて

いない, 1人, 
1%

改善が必

要, 0, 0%

１２ 協力して保育を進めている

よくできて

いる, 72人, 
78%

だいたい

できてい

る, 18人, 
20%

あまりで

きていな

い, 1人, 1%

改善が必

要, 1人, 1%

１３ 話しやすい雰囲気がある

よくでき

ている, 64

人, 70%

だいたい

できてい

る, 25人, 
27%

あまりで

きていな

い, 2人, 
2%

改善が必

要, 1人, 
1%

１４ 苦情・要望への対応が適切で改善に取り組

んでいる

よくできて

いる, 61人, 
66%

だいたい

できてい

る, 27人, 
30%

あまりできて

いない, 2人, 2%
改善が必

要, 2人, 2%

１５ 情報発信がわかりやすい



・いつもありがとうございます。

・いつもお世話になってます。ありがとうございます。

・いつもありがとうございます

・いつもみていただいてありがとうございます。先生達のおかげで、安心してお仕事ができていま

す。これからもよろしくお願いします。

・日々保育していただいている先生たちに感謝しています。沢山丁寧な関わりをしていただいてい

るのが子どもの話を聞いていてよく伝わります。いつもありがとうございます！

・来年度、ライオン組になりますが、冬場の教室がとても寒いとお聞きしました。それが些か心配

です。他の教室と同じ室温になると安心です。

・毎日お世話になっております。保育していただいているおかげで毎日安心して仕事をすることが

できています。これからも親子共々よろしくお願いします！

・いつもお世話になっております｡園での活動中の様子､体調の変化等連絡帳やお迎え時に口頭で丁

寧に伝えて頂けてとても有難いです｡ありがとうございます！

これからも宜しくお願い致します｡

・おうちでは、園での出来事や様子をよく話してくれます。それはかいとだけではなく、お友だち

みんなが安心して遊べる環境で、楽しく過ごせているからだと思います。

先生たちやお友だちを支えてくださるスタッフみなさんには本当に感謝しています。いつもありが

とうございます！

・感染症が流行ってる時はもっと具体的にどこのクラスで何名がなんの感染症にかかっている…な

ど具体的にコドモンなどで伝えてくれると休む目安になったり対策意識するのでやってほしい。

・主食を園で提供してほしい。夏場など食中毒の危険性もあるので個人で持ってきて保冷剤等で予

防するにも限界があるので。



・感染症が流行しているとき、どの組でどの程度感染者がいるか知らせてもらえると、登園自粛の

目安になります。

・年少から年⾧までお世話になっております。いつも子どもも楽しく過ごしているようです、あり

がとうございます。

年⾧になり人数の都合上1クラスになりましたが、定期的な活動記録（写真）からもいろんな子と

楽しく遊んでるんだな、ちゃんとお話を聞くこともできてるんだなと成⾧を感じられてとても喜ば

しいです。

一方で先生は忙しすぎないかなという疑問、心配が当初からありました。細かい業務内容はわから

ないですし漠然としたものですが。

そしてアンケートにもありました『話しやすい雰囲気はありましたか？』の質問に関わりますが、

過去と比べて話しかけづらい、担任と会話が少ない、というのは感じてしまっており依然心配は残

り続けています。

今年度も子どもの心配事には本当に素早く適切に対応してもらいました。子どもたちの力を信じ

て、大切に育んでいただきました。

単純に会話の得意不得意は先生の個性もあると思いますし、それは本当に大事にしていただきたい

事です。けれど、話したかったけど無理だった、忙しすぎた、ならお互いにとても残念だと思いま

す。

そして（ここからは個人的な杞憂にすぎませんが）先生方にこの一年が辛かった嫌だった等のネガ

ティブな記憶が残ったり、もうダメだと気持ちが潰れてしまうようなことは起こってほしくないと

思っています。

保育士の労働環境は全国的な課題であるとは思います。アンケートから話を拡大しすぎかと思いま

すが、子どもを預けて改めて身近に感じた次第です。

先生方への感謝を込めて書かせていただきました。

子ども園どんぐりが幸せな場所でありますように。

どうぞよろしくお願いします。


